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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelaksanaan kegiatan sosialisasi penerimaan
mahasiswa baru yang dilaksanakan di Kecamatan Sibabangun, Kabupaten Tapanuli Tengah,
dengan fokus pada upaya peningkatan pemahaman masyarakat, khususnya aparatur desa,
mengenai prosedur pendaftaran dan seleksi di Universitas Graha Nusantara. Metode yang
digunakan dalam kegiatan ini meliputi presentasi materi, sesi tanya jawab, serta simulasi
pendaftaran online. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa kegiatan ini berhasil mencapai tujuan
yang diharapkan, dengan tingkat partisipasi yang tinggi dan peningkatan pemahaman peserta
terhadap tahapan pendaftaran serta seleksi penerimaan mahasiswa baru. Temuan ini
mengindikasikan bahwa kegiatan sosialisasi memiliki peran yang signifikan dalam
meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pendidikan tinggi, serta berpotensi
memperluas jangkauan informasi mengenai pendidikan tinggi di wilayah yang lebih luas.
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap pengembangan metode
sosialisasi pendidikan tinggi yang lebih efektif di masa yang akan datang.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the implementation of new student admissions socialization activities
held in Sibabangun District, Central Tapanuli Regency, with a focus on efforts to increase
public understanding, especially village officials, regarding the registration and selection
procedures at Graha Nusantara University. The methods used in this activity included material
presentations, question and answer sessions, and online registration simulations. The
evaluation results indicate that this activity successfully achieved the expected objectives, with
a high level of participation and an increase in participants' understanding of the registration
and selection stages of new student admissions. These findings indicate that socialization
activities have a significant role in increasing public awareness of the importance of higher
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education, and have the potential to expand the reach of information about higher education in
a wider area. This research is expected to contribute to the development of more effective higher
education socialization methods in the future.

Keywords: Socialization, human resources, higher education, Sibabangun District

PENDAHULUAN

Pendidikan tinggi memainkan peran penting dalam membentuk tenaga kerja yang
berkualitas dan mampu bersaing. Meski demikian, masih banyak orang yang sulit mengakses
pendidikan tinggi dan belum memahami manfaatnya secara baik (Taufik Hidayat et al., 2025).
Pendidikan tinggi yang baik harus mampu menghadapi berbagai tantangan dan permasalahan
yang dihadapi masyarakat sekarang, serta yang kemungkinan akan muncul di masa depan
(Sawal M et al., 2024). Di berbagai daerah pedesaan, termasuk wilayah Kecamatan Sibabangun,
Kabupaten Tapanuli Tengah, masih terdapat kesenjangan informasi dan pemahaman
masyarakat terhadap akses pendidikan tinggi.

Universitas Graha Nusantara Padangsidimpuan, melalui Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik, berkomitmen untuk mengatasi kesenjangan tersebut melalui kegiatan sosialisasi
sosialisasi penerimaan mahasiswa baru. Kegiatan ini bertujuan untuk memperkenalkan
berbagai program studi, jalur pendaftaran, serta peluang beasiswa yang tersedia, sekaligus
mendorong peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pendidikan tinggi sebagai
sarana pengembangan diri dan peningkatan kapasitas sosial ekonomi.

Penerimaan mahasiswa baru merupakan agenda penting dalam dunia pendidikan tinggi
untuk menjaring calon mahasiswa yang berkualitas. Pada era modernisas isekarang ini ada
beberapa metode yang digunakan yakni pemanfaatan teknologi berbasis digital dan proses
sosialisasi agar informasi dapat disampaikan secara luas, tepat sasaran dan efektif. Kegiatan
dilaksanakan berbasis pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk memberikan
pemahaman kepada calon mahasiswa yang mayoritas berhadir yakni aparat Desa di wiayah
salah satu Kecamatan Tapanuli Tengah yakni Kecamatan Sibabangun. Harapannya dari
perwakilan setiap Desa di wilayah Kacamatan Sibabangun menjadi penghubung kepada
masyarakat luas diwilayah tersebut. Adapun agenda acara mengenai prosedur pendaftaran,
program studi yang ditawarkan, serta fasilitas yang tersedia di Perguruan Tinggi. Dengan
adanya kegiatan ini, diharapkan jumlah pendaftar meningkat serta calon mahasiswa lebih
memahami proses seleksi dan persiapan yang diperlukan.

Program Studi [lmu Pemerintahan dan Ilmu Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik berdiri tahun 1985. Jurusan ini merupakan termasuk jurusan tertua di Universitas
Graha Nusantara. Meskipun demikian, masyarakat khususnya pelajar SMA dan masyarakat
pada umumnya diwilayah bagian Tenggara Sumatera Utara Selatan belum banyak yang
mengenal Program Studi [lmu Pemerintahan dan Ilmu Administrasi Negara Universitas Graha
Nusantara sehingga jurusan ini belum menjadi pilihan siswa SMA dan masyarakatpada saat
mereka menentukan penjurusan pada seleksi PMDK maupun SNMPTN nasional.

Dampak yang terjadi tidak banyak calon mahasiswa di wilayah Bagian Sumatera Bagian
Tenggara Provinsi Sumatera Utara mengetahui program studi Ilmu Pemerintahan dan Ilmu
Administrasi Negara yang berbeda dengan program studi lainnya. Program studi ini memiliki
potensi untuk penngembangan wilayah khususnya Sumatera Utara bagian Tenggara terkait
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sumber daya manusia pendidik yang kompeten dibidangnya dan nilai akreditasi program studi
Ilmu Pemerintahan dan [lmu Administrasi Negara yang cukup bagus. Saat ini dosen di Program
Studi [lmu Pemerintahan da [lmu Administrasi Negara sudah 100% lulusan S2 dari dalam
negeri dari berbagai Universitas Negeri dan Swasta. Disamping itu, nilai akreditasi program
studi [lmu Pemerintahan dan [lmu Administrasi Negara Universitas Graha Nusantara adalah B.

Berdasarkan kondisi di atas, diperlukan suatu upaya sosialisasi agar program studi [lmu
Pemerintahan dan Ilmu Administrasi Negara Universitas Graha Nusantara dapat dikenal oleh
siswa-siswa SMA dan masyarakat Umum khususnya yang berada di wilayah Sumatera Utara
khususnya Sumatera Bagian Tenggara. Pada program sosialisasi ini juga disampaikan informasi
mengenai aturan penerimaan mahasiswa baru melalui jalur seleksi tulis tahun 2022 dan program
beasiswa. Dengan adanya kegiatan ini, diharapkan dapat bermanfaat bagi siswa SMA dan
masyarakat di Sumatera Bagian Tenggara Sumatera untuk dapat memilih Jurusan yang sesuai
dengan bakat dan minat yang dimilikinya.

METODE

Metode yang digunakan dalam kegiatan sosialisasi ini terdiri dari beberapa tahapan:

1. Presentasi Materi: Pemaparan Sosialisasi peningkatan sdm perangkat desa dan
masyarakat desa kecamatan sibabangun kabupaten tapanuli tengah serta mengenai jalur
seleksi, persyaratan, dan tata cara pendaftaran.

2. Tanya Jawab: Sesi interaktif antara peserta dengan Narasumber terkait materi sosialisasi
dan aspek penerimaan mahasiswa baru.

3. Simulasi Pendaftaran: Demonstrasi langsung proses pendaftaran online bagi calon
mahasiswa.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Peningkatan SDM Perangkat Desa dan Masyarakat Desa
se-Kecamatan Sibabangun Kabupaten Tapanuli Tengah yang dilaksanakan oleh Fakultas Ilmu
Sosial dan [lmu Politik Universitas Graha Nusantara berjalan dengan baik dan mencapai tujuan
yang telah direncanakan.

Adapun hasil kegiatan yang diperoleh adalah sebagai berikut:

1. Partisipasi dan Kehadiran Peserta
Kegiatan diikuti oleh 50 orang aparat desa dari berbagai desa di Kecamatan Sibabangun.
Peserta mengikuti kegiatan dari awal hingga selesai dengan tingkat partisipasi yang
tinggi. Antusiasme peserta terlihat dari keseriusan dalam menyimak materi dan
keterlibatan aktif dalam sesi diskusi.

2. Pelaksanaan Penyampaian Materi
Kegiatan diawali dengan penyampaian materi oleh narasumber mengenai pentingnya
peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur desa, peran kepemimpinan kepala
desa, serta penguatan administrasi pemerintahan desa. Berikut dokumentasi saat
penyampaian materi berlangsung.
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Gambar 1. Dokumentasi Saat_Peﬁ;ampaian Materi Berlangsung

Interaksi dan Diskusi Aktif
Sesi tanya jawab berlangsung secara interaktif. Peserta mengajukan berbagai pertanyaan
terkait:

a. Peningkatan kapasitas aparatur desa melalui pendidikan formal

b. Peluang melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi

c. Mekanisme pendaftaran dan dukungan pembiayaan pendidikan
Diskusi yang terjadi menunjukkan meningkatnya kesadaran peserta akan pentingnya
pendidikan sebagai upaya peningkatan profesionalisme aparatur desa.
Kebersamaan dan Sinergi Kelembagaan
Kegiatan ditutup dengan sesi foto bersama sebagai bentuk dokumentasi dan simbol
terjalinnya kerja sama antara perguruan tinggi dan pemerintah desa. Berikut dokumentasi
kegiatan di akhir acara.

Gambar 2. Dokumentasi Kegiatan Di Akhir Acara
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5. Peningkatan Pemahaman dan Kesadaran
Secara umum, peserta memperoleh pemahaman yang lebih komprehensif mengenai:
a. Pentingnya peningkatan kualitas SDM dalam mendukung pembangunan desa
b. Peran aparatur desa dalam pelayanan publik
c. Relevansi pendidikan tinggi dalam meningkatkan kompetensi administrasi dan
kepemimpinan
Mayoritas peserta menyatakan bahwa kegiatan ini membantu membuka wawasan dan
memberikan motivasi untuk terus meningkatkan kapasitas diri.

KESIMPULAN

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa metode sosialisasi secara langsung (tatap muka)
sangat efektif dalam menjangkau aparatur desa. Pendekatan ini memungkinkan komunikasi dua
arah sehingga peserta dapat memahami materi secara lebih mendalam. Penyampaian materi
yang sistematis, didukung media presentasi, serta diskusi yang interaktif mampu meningkatkan
partisipasi dan pemahaman peserta. Dokumentasi kegiatan memperlihatkan suasana yang tertib,
komunikatif, dan penuh perhatian dari peserta. Peningkatan kualitas aparatur desa merupakan
kebutuhan strategis dalam pembangunan. Aparatur desa dituntut memiliki kemampuan dalam
administrasi pemerintahan, pengelolaan keuangan desa, serta pelayanan publik yang
profesional. Melalui peningkatan kapasitas dan pendidikan yang memadai, aparatur desa dapat
berkontribusi secara optimal dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan desa yang efektif dan
akuntabel. Dengan demikian, kegiatan sosialisasi ini tidak hanya berhasil secara administratif,
tetapi juga memberikan dampak substantif terhadap peningkatan kesadaran, motivasi, dan
pemahaman aparatur desa mengenai pentingnya pengembangan sumber daya manusia secara
berkelanjutan.
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